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Pe rol se afli solujionarea cauzei civile privind petentul  SINDICATUL
SALARIATILOR DIN IMPRIMERIA NATIONALA, avind ca obiect reprezentativilate
sindicat.

La apelul nominal efectuat in sedintd publica, a raspuns petentui, prin reprezentant
legal Tote Florin.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinga, care invedereaza cé procedura
de citare este legal indeplinita, dupi care:

Instanga pune in discutie verificarea competeniei.

Petentul prin reprezentant apreciazi cd instanta este competentd sa solufioneze cererea.

Instania se declard competenta si solutioneze cererea in temeiul art. 94 C.pr.civ. §i art.
i4 din Legea nr. 367/2002.

La interpelarea instantei, petentul prin reprezentant, estimeazd durata cercetarii

procesului la un termen.
In temeiul art. 238 C.pr.civ., instania estimeazd durata cercetarii procesului la un

termen.

Instanta, avind in vedere disp. la art. 258 si 255 din C.pr.civ. incuviinjcaza proba cu
inscrisurile depuse la dosarul cauzei, apreciind cd aceasta indeplineste condifille de
admisibilitate a probei putdnd conduce la solutionarea procesului.

Instanta acordd cuvantul asupra cererii.

Petentul, prin reprezentant, solicita admiterea cererii, respectiv s se constate
indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate.

Instanta refine cauza in pronuntare.

INSTANTA

Deliberfind asupra cauzei de fatd, instanta constatd urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rotul Judecitoriel Sectorului 6 sub nr. 24865/302/2023 la
data de 21.02.2024, declinata de la Judecdtoria Sectorului 5, petentul SINDICATUL
SALARIATILOR DIN IMPRIMERIA NATIONALA a formulat cerere de constatare a
reprezentativitafii sindicatului la nivel de unitate.

in motivate, s-a aratat ca petentul a dobandit personalitate juridicd aga cum rezult@ din
Sentina civila nr. 1PJ/02.02.2006 pronunfata de Judecitoria Sectorului 5 Bucuresti, in
dosarul nr. 1214/302/2006, respectiv ¢ are independentd organizatoric $i patrimoniald, iar
numarul membrilor reprezintd cel pufin 35% din numérul total de salariafi aflafi inte-un raport
de munci sau de serviciu cu unitatea.

In dovedirea cererii, petentul a depus la dosar inscrisuri.

{n drept, cererea a fost intemeiata pe disp. Legii nr. 367/2022.




Analizand materishul prebator administrat in cauzi, instan{a refine vemitonrele:

in conformitate cu art. 1 pet, 14 din Lepea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizagiifor sindicale, care conlerd statutul de partener
social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadral dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, \Art. 54
(1) Sunt reprezentative organizajiile sindicale care indeplinese cumulativ urmitoarcle condiii:
C. la nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicaldi; b) au independenta
organizatoricd §i patrimoniald; ¢) numidrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai
sindicatelor componente ale [ederatiei sindicale reprezinta cel pufin 35% din numarul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea,”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede cd L Art, 55 (1) Dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate s¢ face astfel: D. fa nivel de unitate: a) copic a
hotirdrii judecitoresti de dobandire a personalitafii juridice de catre organizatia sindicald i a
ultimei hotdrdri judecitoresti de modificare a statutului gi/sau componeniei organului executiv
de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al
organizaiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat; ¢) adeverinia eliberatd de
angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncil, privind numirul de angajafi/lucratori din
unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muneii
cu registrele generale de evidenta a salariafilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatutu
in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unel
copii a dosarului de reprezentativitate.”

Instania constatd ci peniru unitatea la nivelul cdruia s-a solicitat constatarea
reprezentativititii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului ca numirul de
membri ai sindicatului reprezintd cel pujin 35% din numarul angajatilor pentru aceastd
unitate.

Constatind cd in speta sunt intrunite conditille cerute de lege privind
reprezentativitatea la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 s1 55 din. Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulati.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul Salariagilor din CN Imprimeria
Nationald, cu sediul in Bucuresti, Bd. [uliu Maniu, or. 224, sector 6.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivelul unitajii COMPANIA
NATIONALA ,IMPRIMERIA NATIONALA” S.A..

Prezenta hotardre va fi comunicatd Ministerului Muncii §i Solidaritigii Sociale.

Cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare, cerere care se depune la Judecitoria
Sectorului 6 Bucuresti.

Pronunfatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astazi, 07.03,2024,

PRESEBRINTE GREFIER
Bici Alina-Mihaela Mitrana Valentina Anca
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